O 8 de Marcgo e a situagdo da Mulher em Portugal

A SITUACAO ATUAL DA MULHER EM PORTUGAL: alguns dados para reflex&o

Comemora-se no proximo dia 8 de Marco o Dia Internacional da Mulher. E o momento
adequado, pelo menos este, para refletir sobre o que a Mulher ja conseguiu, e o longo
caminho que ha ainda a percorrer para que possa existir uma sociedade onde homens e
mulheres sejam verdadeiros iguais em direitos e deveres, e onde a desigualdade baseada no
género seja eliminada nas praticas econémicas e sociais. Neste estudo, como o espaco €
limitado, a andlise limitar-se-a a alguns aspetos da situacao da mulher no mundo do trabalho,
para tornar visiveis as desigualdades que ainda existem e que urge combater.

A IMPORTANCIA DA MULHER NA SOCIEDADE E A NiVEL DO PAIS

Mas antes vamos comecar por apresentar um conjunto de dados (de 2016), divulgados pelo
INE, que servem para dar um quadro de referéncia e contextualizar a analise

A SITUACAO DA MULHER NO PAIS : Por idades e por niveis de escolaridade
2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016

Portugal Sexo Milhares de individuos
HM 10.508 | 10.449 | 10.387 | 10.337 | 10.306
Populagao total Mulheres 5.499 5.478 5.462 5.439 5.427
% M/HM | 52,3% | 52,4% | 52,6% | 52,6% | 52,7%
HM 6.930 6.859 6.794 6.743 6.700

Dos 15 aos 64 anos

. . . Mulheres | 3.554 3.525 3.505 3.481 3.462
(idade pré e produtiva)

% M/HM | 513% | 51,4% | 51,6% | 51,6% | 51,7%
HM 2.018 2.053 2.089 2.123 2.159
Com 65 e mais anos Mulheres | 1.183 1.203 1.223 1.241 1.259
% M/HM | 58,6% | 58,6% | 58,5% | 58,4% | 58,3%
Nivel de escolaridade completo da populagdo com 15 e mais anos -Milhares
HM 6.103 5.925 5.719 5.583 5.477
Até ao basico - 3.2 ciclo | Mulheres | 3.145 3.055 2.953 2.905 2.849
% M/HM | 51,5% | 51,6% | 51,6% | 52,0% | 52,0%
HM 1.565 1.651 1.702 1.764 1.805
Mulheres 830 854 877 891 911
% M/HM | 53,1% | 51,7% | 51,5% | 50,5% | 50,5%
HM 1.280 1.336 1.462 1.519 1.577
Superior Mulheres 762 819 898 926 961
% M/HM | 59,5% | 61,3% | 61,4% | 60,9% | 60,9%
FONTE: Estatisticas do Emprego -INE
Os dados do INE mostram que as mulheres representam mais de 52% da populacéo total do
pais, que mesmo em relacédo a parcela da populacdo que se podera considerar produtiva ou
potencialmente produtiva as mulheres continuam a ser maioritarias, ou seja, dos 15-64 anos
segundo o INE, elas representam 52%, sendo claramente maioritaria na populagao com 65
e mais anos (representam mais de 58%). E se a andlise for feita por niveis de escolaridade,
a conclusao que se tira € que quanto maior é o nivel de escolaridade maior o predominio das
mulheres. Assim, em relacdo a populagdo com 15 e mais anos, as mulheres representam ja
mais de 60% daqueles que tém o ensino superior. Portanto, ignorar esta realidade, e as

potencialidades que dela resultam para o desenvolvimento do pais e para a promogédo de
uma sociedade de igualdade é estar contra 0 progresso e o bem-estar de todos.

A IMPORTANCIA DAS MULHERES PARA A ECONOMIA E DESENVOLVIMENTO DO PAIS

Os dados do INE constantes do quadro seguinte mostram, com clareza, a importancia da
atividade da mulher para a economia e para o desenvolvimento do pais. O desenvolvimento
atual depende muito da inovacao e da capacidade de a utilizar, e essa capacidade esta
associada a elevados niveis de escolaridade. E as mulheres sdo ja claramente maioritarias
No emprego com 0 ensino superior.
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O EMPREGO POR NIVEIS DE ESCOLARIDADE E POR SEXO - 2007/2016

Portugal Sexo 2007 | 2010 | 2015 2016 2007-2016
MILHARES
HM 5.170 | 4.978 | 4.549 4.605 -565

Populacdo

M 2.380( 2.334 | 2.214 | 2.244 -137
empregada

%M/HM [46,0% |46,9% |48,7% | 48,7% 24,2%
Nivel de escolaridade completo - Milhares

Até b4 30 HM 3660 3244 2282 2227 -1433
t ico - 3¢
CF e M 1566 | 1392 | 975 | 949 -617
%M/HM (42,8% |42,9% |42,7% | 42,6%
HM 777 904 1133 1182 406
Secundario e pés-
. M 383 441 553 575 192
secundario
%M/HM (49,4% | 48,8% | 48,8% | 48,7%
HM 733 830 1133 1196 463
Superior M 431 501 686 719 289

2%M/HM |58,8% | 60,3% | 60,6% | 60,2%
FONTE : Estatisticas do Emprego - INE

No periodo 2007/2016, o saldo de postos de trabalho destruidos atingiu 565.000 postos,
sendo 429.000 (75,6%) durante o governo de Passos Coelho/Portas e da “troika”. No
entanto, daquele saldo de destruicdo efetiva de 565.000 apenas 24,2% eram ocupados por
mulheres. Por outro lado, a analise do emprego em Portugal por niveis de escolaridade e por
género, com base nos dados divulgados pelo INE permite concluir que quanto mais elevada
€ a escolaridade maior € o peso de mulher- Até ao ensino “Basico” pouco mais de 42% sé&o
mulheres; quando se passa para o ensino secundario as mulheres ja representam mais de
48% do emprego, e no emprego com 0 ensino superior mais de 60%. Ignorar a contribuigdo
fundamental da mulher, e ndo valorizar devidamente a sua participacdo na economia e na
sociedade é ndo reconhecer o seu papel fundamental na vida do pais.
A MARGINALIZAGAO DAS MULHERES A NIVEL DOS CARGOS DE DIREGAO
Apesar disso, as mulheres continuam a ser “empurradas” para as profissdes menos qualificadas.

O EMPREGO POR PROFISSOES E POR SEX0-2007/2916 - INE
PROFISSOES - Milhares Sexo 2007 2010 2015 2016 2007-2016
Quadros superiores da Administragdo HM 344,5 298,0 | 296,3 300,7 -43,8
Publica, dirig. e quadros superiores de M 108,6 94,9 96,7 107,8 -0,8
empresa %M/HM | 315% | 31,8% | 32,6% [ 35,8%

L. e . HM 442,6 492,0 | 807,9 827,1 384,55
Especialistas das profissdes intelectuais M 2496 | 2825 | 4819 489 7 2401
e cientificas %M/HM | 56,4% | 57,4% | 59,6% | 59,2%

. . . , HM 453,0 478,1 513,5 544,7 91,7
Técnicos e profissionais de nivel
intermédio M 204,7 | 220,8 | 234,7 246,1 41,4
%M/HM | 45,2% | 46,2% | 45,7% | 45,2%
HM 479,7 450,9 344,0 348,2 -131,5
Pessoal administrativo e similares M 300,2 | 2845 | 222.4 228.8 71.4
%M/HM | 62,6% | 63,1% | 64,7% | 65,7%
HM 767,1 792,2 775,5 804,5 37,4
Pessoal dos servigos e vendedores M 523,9 533,5 | 501,0 518,5 -5,4
%M/HM | 68,3% | 67,3% | 64,6% | 64,4%
HM 1020,8| 896,7 565,4 581,6 -439,2
Operarios, artifices e trabalhadores
- M 215,55 174,6 85,3 84,9 -130,6
similares
%M/HM | 21,1% | 19,5% | 15,1% | 14,6%
HM 402,8 401,9 397,9 397,1 -5,7
Operadores de instalagdes e maquinas e
M 68,0 88,1 134,8 133,0 65,0
trabalhadores da montagem
%M/HM | 16,9% | 21,9% | 33,9% | 33,5%
HM 662,1 620,3 | 497,6 489,4 -172,7
Trabalhadores ndao qualificados Y] 4304 | 413,7 | 349,4 340,1 -90,3
%M/HM | 65,0% | 66,7% | 70,2% | 69,5%
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Os dados do INE revelam que as mulheres apesar de serem claramente maioritarias no
grupo de escolaridade superior elas, por um lado, continuam a ser marginalizadas nos
cargos de direcdo ( apenas 36,8% em 2016 dos quadros superiores da Administracdo
Publica, dirigentes e quadros superiores de empresas eram mulheres) e, por outro lado, sao
“‘empurradas” para profissdes que exigem menores qualificacfes e, consequentemente, de
salarios mais baixos (pessoal administrativo e similares, pessoal de servigos e vendedores,
trabalhadores n&o qualificados). Excetua-se o grupo “Especialistas das profissbes
intelectuais e cientificas” onde s&o maioritarias.

QUANTO MAIS ELEVADO E O NiVEL DE ESCOLARIDADE DA MULHER MAIOR E A DIFERENGA
DE REMUNERAGAO ENTRE HOMENS E MULHERES EM PORTUGAL

A escolaridade em Portugal no lugar de ser uma fonte de igualdade continua a ser uma fonte
de desigualdade remuneratéria em Portugal entre Homens e mulheres como revela o grafico

Percentagem que o ganho médio e a remuneracdo base média da mulher representa
em relacdo a do homem segundo o nivel de escolaridade em Portugal - 2014
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Fonte: Fonte: GEP/MTSSS, Cuadros de Pessoal.

Como revela o gréfico a remuneracdo média da Mulher com uma licenciatura representa em
média apenas entre 70,7% (se for considerado o Ganho) e 71,8% (se for considerado
apenas a remuneracdo base) da do Homem licenciado, enquanto uma trabalhadora com
apenas o 1° ciclo do Ensino Basico recebe entre 80% e 83% da do homem com idéntico
nivel de escolaridade. E por isso que afirmamos, que o nivel de escolaridade continua a ser,
no nosso pais, uma fonte de desigualdades. Até quando? — E a questio que aqui deixamos
para reflexdo.

QUANTO MAIS ELEVADA E A QUALIFICACAO MAIOR E A DIFERENCA DE REMUNERACAO
ENTRE OS HOMENS E AS MULHERES: a discriminacéo continua

A qualificacdo também € em Portugal motivo para discriminar as mulheres a nivel de
remuneragdes como mostram os ultimos dados divulgados pelo Ministério do Trabalho.

REMUNERAGCOES BASE HORARIAS MEDIAS POR NIVEL DE QUALIFICAGAO E SEXO - Outubro 2015

CONTINENTE Contrato a tempo completo- Remunerag¢ido/Hora
NIVEIS DE QUALIFICAGAO Homens Mulheres % Mulher/Homem
Quadros superiores 13,7 € 10,4 € 75,5%
Quadros médios 9,0€ 79 € 87,6%
Encarregados, chefes de equipa 7,7 € 7,2 € 93,0%
Profissionais altamente qualificados 7,3 € 6,2 € 84,2%
Profissionais qualificados 4,4 € 3,9€ 90,2%
Profissionais semi-qualificados 3,6 € 3,3€ 91,2%
Profissionais ndao qualificados 3,4€ 3,1€ 90,6%
Estagidrios, praticantes e aprendizes 3,3€ 3,2€ 95,2%

FONTE: Quadros de Pessoal - Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social
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Os dados do quadro revelam que, em 2015, a remuneracdo meédia da mulher a nivel de
“Quadros superiores” correspondia apenas 75,5% da remuneragdo média dos homens, mas
a nivel de “Estagiarios, praticantes e aprendizes” ja representava 95,2% da dos homens
Salarios mais baixos para as mulheres é confirmado pelo facto do salario minimo nacional
ser recebido, em 2014, por 15% dos homens mas 25% das mulheres (+66,6%) Atualmente
muito mais mulheres o recebem. Perante tudo isto o Ministério do Trabalho, a ACT, e mesmo
a comissdo governamental para a Igualdade continuam passivas e nada fazem. O siléncio é
ensurdecedor nesta area.

A PRECARIEDADE ATINGE PRINCIPALMENTE AS MULHERES TRABALHADORAS
O quadro contém os Unicos dados sobre as diversas formas de precariedade no trabalho

divulgados pelo INE. Eles sao ja sao suficientes para concluir que a precariedade no trabalho
atinge principalmente as Mulheres, embora também seja importante nos Homens

A PRECARIEDADE NO TRABALHO POR SEXO SEGUNDO O INE - 2007/2016

TIPOS DE PRECARIEDADE Sexo 2007 2010 2015 2016
Populacdo empregada a tempo parcial HM (Tota) 626 >78 266 230
pulag preg pop M (Mulheres) | 403 362 319 311
%M/HM 64,4% 62,6% 56,3% 56,6%
HM (Total 229 216 302 306
Trabalhadortzsmp?)r c;)rr::tizlde outrem a TAO al) 179 165 319 19
pop %MHM | 78.2% 76,5% 72,6% 71,5%
HM (Total) 685 738 687 705
Trabalhadores conr1 cZ:ontratos atermo (a v 330 1 390 352
prazo) 9% M/HM 48% 50% 50% 50%
Subemprego visivel Subemprego a tempo parcial
SUBEMPREGO FORGADO (Trabalhadores que HM (Total) 67 71 240 227
tém trabalho a tempo parcial porque ndo conseguem M 43 46 151 141
trabalho a tempo completo) % M/HM 64,4% 65,4% 62,9% 62,1%

FONTE : Estatisticas de Emprego - INE

Em 2016, 56,6% do emprego a tempo parcial, 71,5% dos trabalhadores por conta de outrem a
tempo parcial, 50% dos trabalhadores com contratos a prazo, e 62,1% dos trabalhadores na
situacdo de “Subemprego For¢cado” eram mulheres. E a situacdo de precariedade e de trabalho a
tempo parcial estd associada a baixos salarios (um trabalhador com contrato a prazo ganha em média
apenas 69% do que um trabalhador com contrato por tempo indeterminado- Quadros de pessoal, MT SSS)

AS MULHERES COM MAIOR ESCOLARIDADE SAO AS MAIS ATINGIDAS PELO DESEMPREGO

Os dados do INE do quadro seguinte revelam uma situacdo preocupante que atinge as mulheres
DESEMPREGO OFICIAL POR NIVEL DE ESCOLARIDADE E POR GENERO - 2012/2016 -Estatisticas do Emprego - INE

2012 2013]  2014] 2015 2016
Portugal Sexo - —
Milhares de individuos
HM 835,7 855,2 726,0 646,5 573,0
Popula¢ao desempregada Total M 401,6 419,0 364,5 323,5 282,0
% M/HM 48,1% 49,0% 50,2% 50,0% 49,2%
Desempregados com o ensino HM 203,4 212,7 194,7 183,6 165,0
pregacdos > M 1135 | 1206 | 1085 | 1015 89,3
Secundario e pos-secundario % M/HM 55,8% 56,7% 55,7% | 55,3% 54,1%
. HM 122,1 136,5 119,4 115,4 109,0
desempregados com o ensino
S ) M 74,9 92,2 81,9 73,1 67,6
uperior %M/HM | 61,3% | 67,5% | 68,6% | 633% | 62,0%
DESEMPREGADOS NAO OFICIAIS QUE NAO CONSTAM DAS ESTATISTICAS OFICIAIS segundo o INE- Milhares
Inativos disponiveis que ndo HM 229,0 277,4 273,3 259,6 237,6
procuram emprego e por isso ndo M 134,1 157,9 158,2 151,1 131,7
considerados pelo INE como % M/HM 58,6% 56,9% 57,9% 58,2% 55,4%
Desemprego total de mulheres - Milhares 535,7 576,9 522,7 474,6 413,7
Desemprego total de homens- Milhares 529,0 555,7 476,6 431,5 396,9

O quadro anterior com dados do INE revela que o desemprego das mulheres € tanto mais
elevado (em %) quanto maior é o nivel de escolaridade, e que o desemprego total € muito maior
nas mulheres do que nos homens (em 2016, 413,7 mil mulheres e/396,9 mil homens). Deixamos estes
nossos alertas para reflexdo no Dia Mundial da Mulher

Eugénio Rosa —edr2@netcabo.pt 5-3-2017
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