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A REFORMA E A APOSENTACAO ANTECIPADAS EM 2019: mantém-se a
penalizacéo por idade (um corte de 6% na pensé&o por cada ano que falte ao trabalhador para ter 66 anos
e 5 meses de idade em 2019) e s6 sera eliminado em 2019 o fator de sustentabilidade que, em
2018, determina um corte de 14,5% na penséo, apenas para 0s que tenham 60 anos de idade
e 40 anos de contribuicdes a partir do penaltimo trimestre de 2019

Os media divulgaram que a penalizacdo na reforma e aposentacdo antecipadas
determinada pela aplicagdo do fator de sustentabilidade iria ser eliminada em 2019, e
muitos portugueses pensaram, pela forma como a noticia foi dada, que em 2019 seria
possivel reformar-se ou aposentar-se com 60 anos de idade e 40 anos de descontos sem
penalizacfes. Isso ndo corresponde a verdade como vou esclarecer neste estudo.

Excetuando o caso das carreiras longas (trabalhadores com pelo menos 60 anos de idade e 46
ou 48 anos de descontos que se podem reformar ou aposentar sem qualquer penaliza¢do), no
caso de reforma ou de aposentacdo antecipadas, os trabalhadores sofrem atualmente
duas penalizacBes (cortes) na sua pensdo: um por ter idade inferior & idade normal de
acesso a reforma ou a aposentacdo que, em 2018, sdo 66 anos e 4 meses e, em 2019,
deverdo ser 66 anos e 5 meses; e, para além deste corte na pensdo, ainda sofrem mais
uma outra penalizagdo que resulta da aplicacdo do fator de sustentabilidade que, em
2018, representa mais um corte na pensao, para além do anterior, de mais 14,5%.

O que devera acontecer em 2019, segundo noticias divulgadas pelos 6rgdos de
comunicacdo social, € que o_1° corte — o determinado por idade inferior a idade de
acesso normal a reforma que este ano é 66 anos e 4 meses — mantém-se a partir de
Janeiro de 2019 para os trabalhadores com idade igual a 63 anos e com 40 anos de
contribui¢cfes; e a partir do penultimo trimestre de 2019 para os trabalhadores com
60 anos de idade e 40 anos de descontos; 0 2° corte — o determinado pela aplicacdo
do fator de sustentabilidade - é que devera ser eliminado em 2019 a partir de Janeiro
de 2019 para os trabalhadores com 63 anos e 40 anos de descontos, e a partir do
penultimo trimestre de 2019 para os trabalhadores com 60 anos de idade e 40 anos
de descontos. Nada disto corresponde ao direito & reforma ou a aposentacao
completa sem penalizacfes aos 60 anos de idade e 40 anos de descontos como
alguns erradamente pensaram, e como se vai mostrar com clareza neste estudo.

UM EXEMPLO CONRETO PARA TORNAR MAIS CLARO O QUE DEVERA ACONTECER EM
2019 EM RELACAO A REFORMA E APOSENTACAO ANTECIPADAS

Suponha-se que em 2018, um trabalhador, seja do setor privado seja da Administracdo
Pudblica, com 63 de idade e 40 anos de descontos, solicita a reforma ou a aposentacdo
antecipadas. E suponha-se que a sua pensao antes dos cortes era de 1000€. E a
pergunta é a seguinte: Qual é o valor da pensdo a que tera direito depois dos cortes?

Ele como tem 63 anos de idade, faltam-lhe para ter a idade de aceso normal a reforma ou
a aposentacao 3 anos e 4 meses, porque em 2018 a idade normal de acesso € 66 anos e
4 meses. Portanto, 3 anos e 4 meses correspondem a 40 meses e, por cada més a
menos de idade, o trabalhador sofre um corte na pensédo de 0,5% (6% ano), o que
corresponde a um corte total de 20%, portanto OS 1000€ ficam logo reduzidos a 800€.
Em 2018, para além deste corte, no caso de reforma ou aposentacdo antecipadas, o
trabalhador ainda sofre mais um corte resultante da aplicacdo do fator de sustentabilidade
que, em 2018, é 14,5%. Aplicando este corte de 14,5% a pensao de 800€ fica reduzida a
684€. Portanto, uma pensao de 1000€ antes dos cortes, depois dos cortes fica reduzida
apenas a 684€, e € a pensdo iliquida, portanto antes de pagar IRS.

Em 2019, o corte de 20% mantem-se pelo facto do trabalhador ter apenas 63 anos mas
como a idade legal de reforma ou aposentacdo devera passar para 66 anos 5 meses (mais
um més do que em 2018 que era 66 anos e 4 meses), €ssa subida fara aumentar este corte
para de 20% para 20,5%; o que é eliminado n&o € este corte mas sim o determinado pela
aplicacao do fator de sustentabilidade que, em 2018, é 14,5%.
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Mesmo gue os 63 anos sejam reduzidos no final de 2019 para 60 anos (os 6rgéos de
comunicac&o social também divulgaram essa noticia) isso_nado_significa o direito_a reforma
ou a aposentacdo completa aos 60 anos de idade com 40 anos de contribuicbes
sem penalizacdo como_alguns erradamente afirmam. Um trabalhador que nessa
altura (4° Trim.2019) peca a reforma ou aposentacdo antecipada com 60 anos, como
lhe faltam 6 anos e 5 meses para ter a idade normal de acesso a reforma ou
aposentacdo que, em 2019, devera ser 66 anos e 5 meses, sofre um corte na sua
pensao de 38,5%, pois faltam-lhe 77 meses apara ter a idade de 66 anos e 5 meses
(uma pensao de 1000¢€ fica reduzida a 615€ mesmo sem fator de sustentabilidade)

O aumento da idade de reforma e a aplicagdo do fator de sustentabilidade determinava
uma dupla penalizacdo do trabalhador que pedia a reforma ou aposentacéo antecipadas,
porque ambos tinham a mesma justificacdo que era o aumento da esperanca de vida. O
governo do PS/Socrates/Vieira da Silva criou o fator de sustentabilidade em 2008 mas
mantendo a idade de reforma aos 65 anos. Depois 0 governo do PSD/CDS agravou o
fator de sustentabilidade e introduziu o aumento todos os anos da idade de reforma e de
aposentacao que, na maioria dos casos, € ainda mais penalizador para o trabalhador que
o fator de sustentabilidade. O governo PS de Antdnio Costa/Vieira da Silva, logo que
tomou posse, comprometeu-se publicamente a eliminar o fator de sustentabilidade. Este
compromisso do governo de Antonio Costa sé sera cumprido em 2019, segundo 0s
orgdos de informacdao, portanto com 4 anos de atraso. E mesmo assim devido a pressao
dos partidos da esquerda. No entanto, a idade normal de acesso a reforma e a
aposentacado vai continuar a aumentar todos os anos em cerca de um més ja que o atual
governo nao se comprometeu a eliminar esta medida introduzida pelo governo PSD/CDS
e cada més a mais significa mais um corte de 0,5% na pensao se o trabalhador se
reformar ou aposentar antes da idade normal de acesso a reforma ou a aposentacao que
aumenta todos os anos. E preciso falar com verdade total aos portugueses, e néo

engana-los.
O QUE SE MANTEM NA REFORMA OU APOSENTACAO ANTECIPADAS

As Unicas e ultimas alterag8es nos regimes da Seguranca Social e CGA tiveram
lugar em Outubro de 2017. Neste més foi publicado o Decreto-Lei 126-B/2017, que
eliminou todas penaliza¢des — fator de sustentabilidade e por ter menos idade que a idade
legal de reforma ou de aposentacdo (66 anos e 4 meses) — mas apenas para 0S
trabalhadores abrangidos pela Seguranca Social e pela CGA que tenham pelo menos 60
anos de idade e 48 anos de descontos, ou entdo pelo menos 60 anos de idade e 46 anos
de descontos e que tenham comecado a descontar com 14 anos, depois alterado para 16
anos, ou menos anos de idade, ou seja, quando eram menores. Nesta contagem de
tempo de descontos soma-se 0s anos de contribuicdes para a Seguranga Social e para a
CGA.

Com excecao apenas destes casos, e do referido no ponto anterior que sé eventualmente
entrard em vigor em 2019, em relacao ao resto a reforma antecipada na Seguranca Social
e aposentacao antecipada na CGA mantém as mesmas penalizacdes: aplica-se o fator de
sustentabilidade (corte de 14,5% em 2018 que, em 2019, devera ser eliminado ) e sofre
também a penalizacdo se o trabalhador tiver menos de 66 anos e 4 meses de idade e, em
2019, 66 anos e 5 meses (por cada més que falte ao trabalhador sofre um corte de 0,5%
na sua pensdo também em 2019).

Em relacdo aos regimes de reforma ou aposentacdo antecipadas tudo o resto se
mantém inalteravel. Na Seguranca Social, um trabalhador s6 pode pedir a reforma
antecipada se tiver pelo menos 60 anos de idade e 40 anos de descontos, mas por cada
més que lhe falte para ter 66 anos e 4 meses (em 2019, 66 anos e 5 meses) sofre um
corte de 0,5% na pensdo. Por cada ano que tiver a mais de 40 anos de contribuicdes
reduz 0,5% no corte da pensdo. Na CGA, o trabalhador pode-se aposentar aos 55 anos
desde que tenha 30 anos de descontos, mas por cada més que lhe falte para ter 66 anos
e 4 meses (em 2019, 66 anos e 5 meses) sofre um corte de 0,5% na sua penséo. Para
além deste corte por idade a menos, tanto na Seguranca Social como na CGA é aplicado
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o fator de sustentabilidade no caso de reforma ou aposentagdo antecipadas, que
representa, em 2018, mais um corte de 14,5% na pensao e que, SO para aqueles que tem
pelo menos 63 anos de idade e 40 anos de contribuicBes sera eliminado em 2019. Este
altimo corte para trabalhadores com 60 anos e 40 anos de contribuicBes s6 deve ser
eliminado no fim de 2019, segundo os media.

O REGIME DA REFORMA ANTECIPADA APOS DESEMPREGO DE LONGA DURACAO
MANTEM-SE INALTERAVEL EM 2019: serd o mesmo de 2018 com o fator de
sustentabilidade pois parece que esta matéria nédo consta dos acordos

Y

Também em relacdo a reforma na Seguranca Social ap6és desemprego de longa
duracédo, o regime mantém-se inalteravel mesmo em 2019, continuando a ser regulada
pelos artigos 57° e 58° do Decreto-Lei 220/2006 (conhecida também por “Lei do subsidio
de desemprego’). E segundo este Decreto-Lei h4 a considerar duas situacées. E elas séo
as seguintes. Para poder pedir a reforma antecipada, segundo aqueles artigos, €&
necessario: (1) Ou que o desempregado tenha na data em que foi despedido pelo menos
57 anos de idade e 15 anos de descontos para a Seguranca Social; (2) Ou entdo que
tenha na data do despedimento pelo menos 52 anos de idade e 22 anos de descontos. E
so satisfazendo uma destas condi¢cdes é que um desempregado podera obter a reforma
antecipada no dmbito do desemprego de longa duragdo. Se um trabalhador na data do
despedimento, e ndo na data em que termina o subsidio de desemprego, nao tiver pelo
menos 57 anos de idade e 15 anos de descontos para a Seguranca Social, ou 52 anos de
idade e 22 anos de descontos para a Seguranca Social ndo pode, segundo a lei, pedir a
reforma antecipada no ambito do desemprego de longa duragdo. E tem de ser
desempregado de longa duracao, para isso tem de ter direito ao subsidio de desemprego
durante pelo menos um ano, e s6 pode pedir a reforma apoés ter terminado o subsidio de
desemprego.

E vai continuar a ser aplicado o fator de sustentabilidade mesmo em 2019 no caso
da reforma ap6s desemprego de longa duracao, pois parece que essa matéria nao
consta do acordo com 0 governo, o que € uma grande injustica, pois as pensdes da
esmagadora desses trabalhadores, com carreiras incompletas, gue sdo obrigados
a reformar-se pelo facto de ndo conseguirem encontrar trabalho (o sistema atual
considera-os velhos para trabalho, mas sdo novos para se reformarem) sdo pensfes de
miséria, que ainda ficam mais reduzidas apdés a aplicacdo do fator de
sustentabilidade

Eugénio Rosa
edr2@netcabo.pt
13-10-2018
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